
【主な項目】 

１．やってはいけない！「募集と採用」 

２．求人募集を行う前に見直すべき３つのポイント 

３．できる人材だけを見抜く！チェックシート活用術 

４．自分で考え・動ける従業員に変身させるには？ 

５．経営者の望む仕事をしない従業員をどう変える？ 
 

 

 

建設業経営管理セミナー(新潟会場)のご案内 
 

 
 

 

 

 
 建設業界では、地域を問わず、人手不足の状況が拡大し、求人・採用が厳しさを増すなか、 

企業を成長させるうえで、人材は重要な要素の一つです。しかし、現実には「なかなか定着しない」

「戦力として育たない」等に悩むことが多いのではないでしょうか。 

本セミナーでは、人材採用・社員教育のエキスパートが事例を交えながら人材採用・育成方法の

ノウハウをお伝えします。 

 

 

 

 

 

 

 

日  時：令和５年 ７月２１日（金）１３時３０分～１５時３０分 

 

会  場：新潟県商工会連合会７階会議室及びオンライン(Ｗebex Meetings) 

 

参 加 費：無料 

 

定  員：会場定員５０名（先着順）、オンライン５０名（先着順） 

 

講   師：メンタルチャージ ISC研究所 株式会社 

     代表取締役 岡本 文宏 氏 

 

申込締切：７月１０日（月） 

 

申込方法：裏面をご覧ください。 

意欲あふれる人材を揃えるための 

「人材採用・育成法」 
 

主催：新潟県商工会連合会、新潟県、（一社）新潟県建設業協会 

共催：北陸地区建設産業再生支援総合連絡会議 
 

お問合せ先 
新潟県商工会連合会（新潟県建設サポートセンター相談窓口）広域指導センター 猪股 

TEL：０２５-２８３-１３１１／ E-Mail：seminar@shinsyoren.or.jp 

 

建設企業 様が対象のセミナーです 



 

７月２１日(金)13:30～15:30 建設業経営管理セミナー(新潟会場)ご案内 
 

 

[申込方法]お申込みから受講までの流れ      [申込締切]：７月１０日（月） 

 ●以下のＵＲＬまたはＱＲからセミナー申込受付ページにアクセス 

https://forms.office.com/r/WmSM4WDQx7 
 

 ●必要事項を入力後、お申込みください。 
（入力いただいた個人情報は、主催者において実施する事業以外には使用いたしません。また、承諾なく第三者 

に提供することはございません。） 

 

 ●会場で参加される方は、当日会場にお越しください。 
※定員に達していた場合はご参加いただけないため、入力いただいた電話番号にご連絡させていただきます。 

  ※会場の駐車スペースが限られています。車でお越しの際は、近隣の有料駐車場をご利用ください。 

 

●オンラインで参加される方には、７月１４日を目途にセミナー当日の受講用ＵＲＬ等を 

メールでご案内します。 
・申込時に入力いただいたメールアドレスに誤りがある場合は、メールが届きませんので、下記までお問合せください。 

  ・メールの受信設定について、ドメイン指定（@shinsyoren.or.jp）や迷惑メールフィルタリング等を設定されている 

場合は、当会からの受付完了メールが届かない恐れがありますので、事前に解除等をしたうえでお申込みください。 

・セミナー当日は、当会からお送りした上記メールの受講用ＵＲＬからご参加ください。 
（当日の接続ログをもって受講確認をいたします。） 

 
オンライン参加に関する注意事項  

※あらかじめご確認ください 

１．視聴環境 

視聴に必要な設備等 

・機器（パソコン、タブレット、スマートフォン） 

・インターネット接続環境 （通信料や接続料は、参加者負担になります） 

・パソコンで視聴する場合、Ｗebex Meetingsアプリのダウンロードは不要です。 

・タブレット、スマートフォンで視聴する場合は、専用アプリをダウンロードしてください。 

・視聴する際のブラウザは、グーグルのchrome又はマイクロソフトのＥｄｇｅをご利用ください。 

２．免責事項 

・本セミナーに係る映像、音声等のコンテンツに関する著作権は、主催者及び講師に帰属します。複製や二次的利用 

 等は、目的の如何を問わず、お断りさせていただきます。 

・ご使用になるパソコンや通信状況等により、十分な動作環境が得られない場合には、セミナーを受講できない場合 

 があります。 

・当会は、本セミナーの円滑な運用に努めますが、運用の中断や停止又は中止により受講者に不利益が生じた場合、 

当会は免責されるものとします。ご了承ください。 

お問合せ： 新潟県商工会連合会（新潟県建設サポートセンター相談窓口） 

         広域指導センター  TEL ０２５-２８３-１３１１ 

意欲あふれる人材を揃えるための「人材採用・育成法」 
 


